
社員の健康は会社の成長
健康に意識を向ける企業増加

オ

ル
三
重
の
視
点
で
健
康
経
営
推
進
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集
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三
重
県
内
で

従
業
員
や
そ
の
家
族
の
健
康
づ
く
り
を
積
極
的
に
推
進
す
る
企
業
が
増
え
て
い
る

人
手
不
足
や
従
業

員
の
高
齢
化

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
増
加
に
伴
い

社
員
の
健
康
が
生
産
性
向
上
や
企
業
の
成
長
に
つ
な
が
る
と

い
う
健
康
経
営
の
考
え
方
が
改
め
て
注
目
さ
れ
て
い
る
か
ら
だ

三
重
県
内
企
業
で
は

各
社
工
夫
を
凝
ら
し
た
取
り
組

み
を
実
践
し
て
い
る


健康診断で再受診や再検査が必要な
従業員に面談を実施している

本
社
社
屋
の
階
段
に
消
費
カ
ロ
リ

を

表
示

本社事務所受付に体表面温度計を設置
するなど感染予防対策を徹底している

ナ
ヤ
デ
ン
が
導
入
し
て
い
る
健
康

管
理
ア
プ
リ

健
康
診
断
の
後
に

面
談
で
フ

ロ


　
運
送
業

不
動
産
事
業
な
ど
を
手
掛
け
る

宝
輪︵
本
社
鈴
鹿
市
国
府
町
５
６
９
６
の
１


蕪
竹
理
江
社
長
︶
は

﹁
従
業
員
の
健
康
は

会
社
の
健
康
﹂
の
考
え
の
も
と

健
康
経
営

に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る


　
健
康
診
断
で
は

再
受
診
や
再
検
査
が
必

要
な
従
業
員
に
対
し
て
健
康
委
員
が
個
人
面

談
を
実
施
し
て
い
る

面
談
チ


ク
シ


ト
に
沿

て

改
善
点
な
ど
を
確
認

そ
の

後
の
経
過
観
察
も
行
い

従
業
員
の
健
康
維

持
・
改
善
に
役
立
て
て
い
る

面
談
率

再

受
診
・
再
検
査
率
と
も
に
１
０
０
％
を
達
成

し
て
い
る


　
今
年
４
月
に
は

﹁
２
０
１
９
年
度
年
間

健
康
大
賞
﹂を
創
設
し
健
康
改
善
に
積
極
的

に
取
り
組
ん
だ
従
業
員
１
人
を
表
彰
し
た


受
賞
し
た
従
業
員
は

健
康
診
断
結
果
を
も

と
に

悪
か

た
項
目
に
つ
い
て
自
ら
病
院

へ
行
き
治
療
・
改
善
に
取
り
組
み

す
べ
て

の
項
目
で
﹁
Ａ
評
価
﹂
取
得
を
達
成
し
た
こ

と
が
評
価
さ
れ
た


　
こ
の
ほ
か
歩
数
・
血
圧
・
心
拍
数
な
ど
を

計
測
で
き
専
用
ア
プ
リ
で
管
理
で
き
る﹁
ス

マ

ト
ウ


チ
﹂を
希
望
者
全
員
に
配
布


イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
費
用
の
負
担

や
サ

カ

コ

チ
に
よ
る
ス
ト
レ

チ

教
室
開
催
な
ど
に
も
取
り
組
ん
で
い
る


　
昨
年

月
か
ら
は

家
族
ら
の
介
護
が
必

要
な
従
業
員
に
対
し

職
場
変
更
や
介
護
手

当
の
支
給

外
部
専
門
機
関
へ
の
あ

せ
ん

な
ど
を
行
う
独
自
の
支
援
制
度
﹁
ケ
ア
サ
ポ

制
度
﹂
を
ス
タ

ト
し
て
い
る


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
防
止
策
を
徹
底

　
橋
り

う
部
品
の
製
造
や
木
造
・
鉄
骨
建

築
の
総
合
請
負
な
ど
を
手
掛
け
る
佐
野
テ


ク
︵
本
社
三
重
県
菰
野
町
千
草
５
０
５
１
の

９

佐
野
貴
代
社
長
︶
は
４
月
か
ら

新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
防
止
策
を
徹

底
し
て
い
る


　
仕
事
中
の
マ
ス
ク
着
用
に
加
え

土
・
日

曜
日
含
め
毎
日
の
検
温
を
要
請
体
温
ほ
か


せ
き
の
有
無

倦
怠
︵
け
ん
た
い
︶
感
な
ど

を
確
認
す
る
チ


ク
表
を
配
布
し
て

体

調
が
悪
い
社
員
が
い
れ
ば

社
長
自
ら
声
を

か
け
て
い
る

ま
た

１
日
の
行
動
を
記
録

す
る
用
紙
も
配
布
し

感
染
リ
ス
ク
の
高
い

場
所
に
行
く
こ
と
を
避
け
る
よ
う
呼
び
掛
け

て
い
る


　
万
が
一

濃
厚
接
触
者
と
な

た
り

臨

時
休
業
と
な

た
小
学
校
に
通
う
小
学
生
の

育
児
が
必
要
と
な

た
場
合

社
員
が
休
暇

を
と
り
や
す
い
よ
う

５
月
末
ま
で
の
限
定

で
﹁
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連
特
別
有
休

休
暇
﹂
を
創
設
し
た

こ
れ
は
労
働
基
準
法

の
年
次
有
給
休
暇
と
は
別
に
上
限
な
く
有
休

休
暇
を
付
与
す
る
も
の
だ


　
本
社
事
務
所
の
受
付
に
は

体
表
面
温
度

を
測
定
で
き
る
温
度
計
を
設
置

荷
物
搬
入

な
ど
で
来
客
の
あ
る
窓
口
に
は
ビ
ニ

ル
間

仕
切
り
を
設
置
し
た


　
佐
野
社
長
は﹁
こ
れ
か
ら
も
新
し
い
感
染

症
リ
ス
ク
が
出
て
く
る
可
能
性
は
あ
る
中

小
企
業
だ
か
ら
こ
そ
対
策
を
徹
底
し
社
員

を
感
染
症
か
ら
守
り
た
い
﹂と
話
し
て
い
る


社
員
の
歩
く
機
会
を

増
や
し
健
康
づ
く
り

　
工
場
向
け
の
燃
料
や
潤
滑
油
の
販
売
な
ど

を
手
掛
け
る
ナ
ヤ
デ
ン
︵
本
社
桑
名
市
中
央

町
３
の


栗
田
祐
輔
社
長
︶
は

社
員
の

歩
く
機
会
を
増
や
す
こ
と
で
健
康
づ
く
り
に

つ
な
げ
て
い
る

車
通
勤
し
て
い
る
社
員
に

対
し

自
宅
か
ら
徒
歩
１
５
分
程
度
の
場
所

に
会
社
の
駐
車
場
を
契
約

自
宅
か
ら
駐
車

場
ま
で
歩
き

止
め
て
あ
る
社
用
車
を
運
転

し
て
出
社
す
る
よ
う
奨
励
す
る
も
の
だ


　
１
日
で
往
復

分
程
度
の
徒
歩
の
時
間
が

確
保
で
き

駐
車
場
か
ら
社
用
車
で
通
勤
す

る
社
員
に
は
﹁
エ
コ
通
勤
手
当
﹂
と
し
て
月

３
千
円
を
支
給
す
る


　
現
在
全
社
員
●
人
の
う
ち
■
人
が
実
践


成
果
は
上
が

て
お
り

メ
タ
ボ
リ

ク
症

候
群
と
診
断
さ
れ
た
社
員
の
減
少
に
つ
な
が


て
い
る

﹁
体
重
が
２
年
で
５
キ
ロ
グ
ラ

ム
減

た
社
員
も
い
る
﹂︵
栗
田
社
長
︶
と

い
う


　
こ
の
ほ
か
ス
マ

ト
フ

ン
の
健
康
管

理
ア
プ
リ
の
利
用
を
促
す
こ
と
で
社
員
の

健
康
づ
く
り
を
推
進
し
て
い
る
歩
数
や
睡

眠
食
事
モ
チ
ベ

シ

ン
体
重
な
ど
を

管
理
し
て
月
１
回
集
計
健
康
管
理
を
す
る

こ
と
で
ポ
イ
ン
ト
が
貯
ま
り
キ


シ


バ

ク
す
る
仕
組
み
も
取
り
入
れ
て
い
る


　
女
性
従
業
員
の
健
康
保
持
・
増
進
に
向
け

た
取
り
組
み
に
も
積
極
的
で

女
性
の
た
め

の
健
康
相
談
窓
口
を
設
置

健
康
リ
ズ
ム
カ

ウ
ン
セ
ラ

な
ど
の
資
格
を
持
つ
担
当
者
が

対
応
し
て
い
る


協会けんぽ三重支部が
配布している健康経営
の推奨パンフレット

　
中
小
企
業
の
健
康
保
険
を
担
う
全
国
健
康

保
険
協
会
︵
協
会
け
ん
ぽ
︶
三
重
支
部
は


三
重
県
や
経
済
団
体
な
ど
関
係
各
団
体
の
協

力
を
得
て

オ

ル
三
重
の
視
点
で
健
康
経

営
の
普
及
に
努
め
て
い
る


　
事
業
主
の
明
確
な
決
意
表
明
で
あ
る
﹁
健

康
事
業
所
宣
言
﹂
の
重
要
性
を
啓
発
す
る
と

と
も
に

生
活
習
慣
病
予
防
健
診
や
特
定
健

康
診
査

特
定
保
健
指
導
な
ど
を
各
事
業
所

に
促
進
し

従
業
員
の
健
康
状
態
を
知
る


き

か
け

を
提
供
す
る
こ
と
を
支
援
の

第
一
歩
と
し
て
い
る


　
三
重
県
で
は

健
康
に
意
識
を
向
け
る
事

業
所
が
増
加
し
て
お
り

今
年
４
月
時
点
で

﹁
健
康
事
業
所
宣
言
﹂
に
７
１
３
社
が
参
加

し
昨
年
４
月
と
比
べ
２
５
２
社
増
加
し
た


ま
た

経
済
産
業
省
の
﹁
健
康
経
営
優
良
法

人
２
０
２
０
︵
中
小
規
模
法
人
部
門
︶﹂
で

は

県
内
企
業
か
ら

社
認
定
さ
れ
て
い

る


　
同
支
部
の
内
藤
誠
支
部
長
は
﹁
事
業
主
が

先
頭
に
立
ち

健
康
の
大
切
さ
を
理
解
し


組
織
的
に
実
践
す
る
環
境
づ
く
り
を
行

て

い
く
こ
と
が
大
切
﹂
と
強
調

﹁
事
業
主
は

も
ち
ろ
ん

従
業
員
一
人
一
人
が
自
身
の
健

康
状
態
を
把
握
し

予
防
医
療
を
実
践
し
て

い
く

組
織
に
属
す
る
こ
と
で
自
然
と
健
康

に
な
る

こ
れ
以
上
の
理
想
的
な
健
康
経
営

手
法
は
な
い

年
１
回

の
健
康
診
断
は
も
ち
ろ

ん

血
圧
測
定
や
ラ
ジ

オ
体
操
な
ど
小
さ
な
こ

と
で
も
構
わ
な
い
の

で

地
道
に
継
続
し
て

取
り
組
む
こ
と
が
健
康

経
営

医
療
費
の
適
正

化
に
つ
な
が
る
﹂
と
話

し
て
い
る


従
業
員
と
そ
の
家
族
に

問
診
ア
プ
リ
サ

ビ
ス

　
複
合
機
や
プ
リ
ン
タ

な
ど
事
務
機
の
修

理
・
販
売
を
手
掛
け
る
四
日
市
事
務
機
セ
ン

タ
︵
本
社
四
日
市
市
日
永
西
２
の

の
７


佐
野
智
成
社
長
︶は
福
利
厚
生
の
一
環
で


全
従
業
員
と
そ
の
家
族
約
１
０
０
人
に
イ
ン

タ

ネ

ト
で
の
診
断
サ

ビ
ス
を
無
料
提

供
し
て
い
る

発
熱
な
ど
体
に
異
常
を
感
じ

た
際
に

ス
マ

ト
フ

ン
の
専
用
ア
プ
リ

ケ

シ

ン
を
使
い

画
面
上
の
問
診
表
に

入
力
す
る

ア
プ
リ
に
登
録
さ
れ
た
医
師
が

診
断
し

適
切
な
病
院
の
紹
介
な
ど
の
助
言

を
す
る
仕
組
み
だ


　
ま
た

全
従
業
員
を
対
象
に
毎
年
ス
ト
レ

ス
チ


ク
に
取
り
組
ん
で
い
る

ス
ト
レ

ス
チ


ク
は

従
業
員

人
以
上
の
事
業

者
の
み
法
律
で
義
務
付
け
ら
れ

同
社
は
対

象
外

し
か
し

佐
野
社
長
は
﹁
社
員
が
生

き
生
き
と
働
き
続
け
る
た
め
に
は

定
期
的

に
従
業
員
の
ス
ト
レ
ス
や
体
調
を
確
認
す
る

必
要
が
あ
る
﹂
と
狙
い
を
話
す


　
こ
の
ほ
ど
本
社
社
屋
を
改
装
し
た
が

健

康
に
配
慮
し
た
設
計
を
取
り
入
れ
て
い
る


１
階
か
ら
４
階
ま
で
の
階
段
の
床
に
は

段

差
を
ま
た
ぐ
際
の
消
費
カ
ロ
リ

を
表
示
し

て
い
る

歩
く
機
会
を
増
や
す
た
め
に

社

内
の
ご
み
箱
の
数
を
減
ら
し
て
い
る


　
さ
ら
に

各
セ
ミ
ナ

ル

ム
で
は

健

康
に
関
す
る
セ
ミ
ナ

の
開
催
を
予
定
し
て

い
る



