
本
社
活
用
し
ツ
ア

開
始

子
育
て
女
性
支
援
な
ど

優
秀
将
来
世
代
応
援
企
業
賞
を
受
賞

住友電装

リクガメ赤ちゃん人気
志摩マリンランド

障
害
者
解
雇
コ
ロ
ナ
で
増
加

２

６
月
に
１
１
０
４
人

コ
ン
ビ
ニ
客

％
レ
ジ
袋
辞
退

大
手
３
社
有
料
義
務
化
の
７
月

国
内
　

列
島
　

ニ


ス

先進的なオフィスを体感
四日市事務機センター

オンラインでラジオ体操 在宅勤務
孤立防ぐ

ユ
ニ
・
チ


ム �����������������������

●三重支社
津市栄町の
津栄町三交ビル

３階
電話
（）

ＦＡＸ
（）

●四日市支局
四日市市中浜田町
の
ロイヤルマンショ
ンＨＡＭＡＤＡ

号
電話
（）

ＦＡＸ
（）

�����������������������������������������������������������
�����������������������������������������

（７） （第三種郵便物認可）２０２０年　（令和２年）　８　月　５　日　水曜日

佐野智成社長

　
事
務
機
器
の
販
売
や
保
守
管
理
を
手
掛
け
る
四
日
市
事
務
機
セ
ン
タ

︵
本
社
四
日
市

市
日
永
西
２
の

の
７

佐
野
智
成
社
長

電
話
０
５
９
・
３
４
６
・
５
４
１
１
︶
は


自
社
の
本
社
を
活
用
し
て

先
進
的
な
オ
フ

ス
を
見
学
・
体
感
で
き
る
﹁
オ
フ

ス
ツ

ア

﹂を
開
始
し
た
ク
ラ
ウ
ド
化
や
福
利
厚
生
健
康
経
営
な
ど
８
コ

ス
を
用
意
し


家
具
や
シ
ス
テ
ム

改
善
事
例
な
ど
合
計
２
０
０
カ
所
の
見
学
ポ
イ
ン
ト
を
設
定
し
た


地
元
企
業
の
見
学
を
受
け
入
れ

企
業
ご
と
の
ニ

ズ
に
合
わ
せ
た
オ
フ

ス
づ
く
り
の

支
援
を
狙
う

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
︵
四
日
市
︶

島
上
部
長
︵
左
︶
か
ら
下
田
執
行

役
員
に
表
彰
状
が
手
渡
さ
れ
た

志
摩
マ
リ
ン
ラ
ン
ド
で
人
気
の
ケ
ヅ
メ

リ
ク
ガ
メ
の
赤
ち

ん
‖
７
月
６
日


志
摩
市
︵
同
館
提
供
︶

　志摩市の志摩マリンランドはこの
ほど、同館で３月に初めてふ化に成
功したケヅメリクガメの赤ちゃん７
匹の展示を始めた。メロンパンのよ
うな愛らしい外見が人気となってい
る。
　７匹の母ガメの「セイラ」は、怪
獣ガメラのシリーズとして年に
公開された映画でガメラの赤ちゃん
役を演じ、志摩市が映画の舞台とな
った縁で製作会社から年に同館に
寄贈された。その後、別の水族館か

ら雄ガメを譲り受け、今回初めて繁
殖に成功。７匹はいわば「ガメラの
初孫」に当たる。
　同館では年月に８個の産卵を
確認、うち７個が今年３月にふ化し
た。現在は甲長７～９㌢、体重
～㌘で、餌の小松菜やカボチャを
食べて順調に成長しているという。

ソ
ニ

が
試
作
し
た
電
気
自
動
車

︵
Ｅ
Ｖ
︶﹁
Ｖ
Ｉ
Ｓ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
︵
ビ
ジ


ン
︶

Ｓ
﹂

　
今
年
２
月
か
ら
６
月
の
間
に

企
業
な
ど
を
解
雇
さ
れ
た
障
害

者
数
は
１
１
０
４
人
で

昨
年

同
期
比
で
１
５
２
人
︵

・
０

％
︶
増
加
し
た
こ
と
が
４
日
ま

で
の
厚
生
労
働
省
の
ま
と
め
で

分
か

た

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
る
経
営

悪
化
の
影
響
で

雇
用
を
維
持

で
き
な
く
な

た
こ
と
が
一
因

と
い
う


　
同
省
が

各
地
の
ハ
ロ

ワ


ク
を
通
じ
て
状
況
を
調
べ

た

翌
年
度
の
営
業
に
向
け
て

雇
い
止
め
や
解
雇
が
増
え

る
時
期
で
も
あ
る
３
月
が

３
６
６
人
と
最
も
多
く


以
下
５
月
２
２
１
人
６

月
２
０
６
人
と
続
い
た


　
５
月
の
障
害
者
向
け
の

新
規
求
人
数
は

昨
年
比

６
７
７
６
件
減
の
１
万
１

９
７
２
件

減
少
率
は


・
１
％
で

一
般
向
け
の


・
１
％
よ
り
４
・
０


高
か

た

新
規
求
職
申

込
件
数
の
減
少
率
も
障
害

者
の
方
が
７
・
１

高
く

同

省
は
コ
ロ
ナ
に
よ
る
重
症
化
リ

ス
ク
の
高
い
障
害
者
が

求
職

活
動
を
控
え
て
い
る
可
能
性
も

あ
る
と
し
て
い
る


　
障
害
者
雇
用
促
進
法
は
働
く

人
の
う
ち

一
定
割
合
以
上
を

障
害
者
と
す
る
よ
う
規
定

同

省
は
民
間
企
業
の
法
定
雇
用
率

を
現
在
の
２
・
２
％
か
ら
来
年

１
月
に
０
・
１
％
引
き
上
げ
て

２
・
３
％
と
し
た
い
考
え
だ
が


経
営
者
側
の
反
発
が
強
く
議
論

が
続
い
て
い
る


　
政
府
が
レ
ジ
袋
の
有
料
化
を

全
国
の
小
売
店
に
義
務
付
け
る

制
度
が
始
ま

た
７
月

コ
ン

ビ
ニ
大
手
３
社
で
レ
ジ
袋
を
辞

退
す
る
買
い
物
客
が

％
程
度

に
上

た
こ
と
が
４
日

分
か


た

各
社
が
加
盟
す
る
日
本

フ
ラ
ン
チ

イ
ズ
チ


ン
協

会
に
よ
る
と

辞
退
率
は
義
務

化
前
の

％
前
後
か
ら
急
増


２
０
３
０
年
度
ま
で
に

％
以

上
と
す
る
目
標
を
早
く
も
達
成

し
た


　
義
務
化
を
契
機
に

環
境
へ

の
配
慮
や
節
約
志
向
が
急
速
に

広
ま

た
と
み
ら
れ
る

セ
ブ

ン

イ
レ
ブ
ン
・
ジ

パ
ン
の

担
当
者
は
﹁
マ
イ
バ

グ
を
持

参
し
た
り

普
通
の
か
ば
ん
に

購
入
品
を
詰
め
込
ん
だ
り
す
る

方
が
多
い
﹂
と
話
す


　
７
月
の
辞
退
率
は
セ
ブ
ン
が


％

フ

ミ
リ

マ

ト
が


％

ロ

ソ
ン
は

％
と
な


た


　
３
社
は
義
務
化
に
合
わ
せ

て

無
料
だ

た
レ
ジ
袋
に
１

枚
３

５
円
程
度
の
価
格
を
設

定
し
た

買
い
物
客
に
マ
イ
バ


グ
の
使
用
を
促
し

海
洋
汚

染
な
ど
生
態
系
に
悪
影
響
を
及

ぼ
す
プ
ラ
ス
チ

ク
ご
み
の
削

減
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
政
策
の

狙
い


ダ
イ
ナ
ブ

ク
株
売
却

東
芝
シ


プ
子
会
社
に

　
東
芝
は
４
日

ノ

ト
パ
ソ

コ
ン
を
手
掛
け
る
ダ
イ
ナ
ブ


ク
︵
東
京
︶
の
株
式

・
９
％

を
シ


プ
に
売
却
し
た
と
発

表
し
た

シ


プ
は
こ
れ
ま

で

・
１
％
の
ダ
イ
ナ
ブ

ク

株
式
を
保
有
し
て
お
り

今
回

の
追
加
取
得
に
よ
り
完
全
子
会

社
と
し
た
売
却
額
は
非
公
表


　
東
芝
は
１
９
８
５
年
に
世
界

で
初
め
て
ノ

ト
パ
ソ
コ
ン
を

発
売
し

一
時
は
世
界
シ

ア

ト

プ
と
な

た
が

中
国
勢

な
ど
の
台
頭
で
価
格
競
争
が
激

化

２
０
１
８
年
に

パ
ソ
コ

ン
事
業
を
担
う
連
結
子
会
社
の

株
式
を
シ


プ
に
売
却
し
て

い
た


ソ
ニ


電
気

自
動
車
を
公
開


年
度
中
に
公
道
実
験

　
ソ
ニ

は
４
日

東
京
都
港

区
の
本
社
で

電
気
自
動
車

︵
Ｅ
Ｖ
︶﹁
Ｖ
Ｉ
Ｓ
Ｉ
Ｏ
Ｎ

︵
ビ
ジ

ン
︶

Ｓ
﹂
の
試
作

車
を
報
道
陣
に
公
開
し
た

２

０
２
０
年
度
中
に
公
道
で
走
行

実
験
す
る
見
込
み
で

車
載
用

セ
ン
サ

の
開
発

販
売
に
生

か
す

量
産
の
予
定
は
な
い


　
試
作
車
は
銀
色
の
セ
ダ
ン

で

車
内
外
の
人
や
物
を
検
知

す
る
セ
ン
サ

を

個
搭
載
し

た

雨
や
霧
な
ど
の
悪
条
件
で

も
周
囲
の
状
況
を
正
確
に
把
握

し

運
転
を
支
援
す
る

運
転

席
の
前
に
は
タ

チ
パ
ネ
ル
式

の
３
画
面
を
横
一
列
に
配
置
し

た


　
同
社
は
こ
と
し
４
月
に
本
社

を
リ
ニ


ア
ル
し
た

３
階

建
て
の
社
屋
は

１
階
に
フ
リ


ア
ド
レ
ス
を
採
用
し
た
オ
フ


ス
や
カ
フ


高
級
感
の
あ

る
応
接
室

２
階
は
和
室
の
ウ


ブ
・
テ
レ
ビ
会
議
室
や
セ
ミ

ナ

ル

ム

３
階
は
リ
ラ


ク
ス
で
き
る
ス
ペ

ス
や
保
管

庫
を
配
置

各
フ
ロ
ア
で
大
型

モ
ニ
タ

に
加
え

そ
れ
ぞ
れ

の
空
間
に
合
わ
せ
た
オ
フ

ス

家
具
を
導
入

階
段
の
壁
面
に

経
営
理
念
の
イ
メ

ジ
を
描
い

た
り

各
所
で
工
夫
を
凝
ら
し

て
い
る


　
佐
野
社
長
は
﹁
革
新
的
な
全

国
約
１
５
０
社
の
オ
フ

ス
を

巡
り

優
れ
た
ノ
ウ
ハ
ウ

取

り
組
み
事
例
を
集
約
し
た
﹂
と

話
す

﹁
カ
メ
レ
オ
ン
オ
フ


ス
﹂
と
名
付
け

ニ

ズ
や
時

代
に
合
わ
せ
て
オ
フ

ス
を
変

化
さ
せ
て
い
く
考
え
だ


　
オ
フ

ス
ツ
ア

は

ク
ラ

ウ
ド
化
の
ほ
か

セ
キ

リ
テ




Ｂ
Ｃ
Ｐ
︵
事
業
継
続
計

画
︶
対
策

Ｉ
Ｃ
Ｔ
︵
情
報
通

信
技
術
︶
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
モ
ノ
の

イ
ン
タ

ネ

ト
︶
見
え
る

化

空
間
リ
フ


ム
と
い


た
コ

ス
を
用
意

各
コ

ス

で



カ
所
の
見
学
ポ
イ
ン

ト
を
設
け
て
い
る

完
全
予
約

制
で
参
加
人
数
は
５
人
ま
で


　
佐
野
社
長
は
﹁
楽
し
く
仕
事

が
で
き
る
オ
フ

ス
づ
く
り
の

参
考
に
し
て
ほ
し
い
﹂
と
見
学

を
呼
び
掛
け
て
い
る


　
︻
津
︼
三
重
県
な
ど

県
の

知
事
で
つ
く
る﹁
日
本
創
成
の

た
め
の
将
来
世
代
応
援
知
事
同

盟
﹂は
こ
の
ほ
ど
子
育
て
・
女

性
支
援
や
働
き
方
改
革
な
ど
に

取
り
組
む﹁
将
来
世
代
応
援
企

業
﹂の
優
秀
企
業
賞
に
住
友
電

装︵
本
社
四
日
市
市
︶を
選
ん

だ
こ
の
ほ
ど
三
重
県
庁
で
表

彰
状
贈
呈
式
が
開
催
さ
れ
た


　
将
来
世
代
応
援
企
業
は

子

育
て
支
援
や
女
性
の
活
躍
な
ど

で

独
自
性
や
先
進
性
の
あ
る

取
り
組
み
を
行
う
企
業
に
贈
ら

れ
る

１
県
に
つ
き
県
内
企
業

１
社
を
推
薦
し

今
回
は

県


社
の
推
薦
が
あ

た

住
友

電
装
が
受
賞
し
た
優
秀
将
来
世

代
応
援
企
業
賞
は


社
中
２

位
に
相
当
す
る


　
同
社
で
は

ダ
イ
バ

シ
テ


＆
イ
ン
ク
ル

ジ

ン
を
経

営
戦
略
と
し
て
掲
げ

子
ど
も

が
小
学
校
卒
業
ま
で
取
得
可
能

な
短
時
間
勤
務
制
度
の
導
入

や
社
内
保
育
所
の
運
営
な
ど


働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
続

け
て
い
る


　
贈
呈
式
で
は

三
重
県
雇
用

経
済
部
の
島
上
聖
司
部
長
か

ら

住
友
電
装
の
下
田
典
史
執

行
役
員
に
表
彰
状
が
手
渡
さ
れ

た
島
上
部
長
は﹁
引
き
続
き


県
内
企
業
の
模
範
と
し
て

取

り
組
み
を
続
け
て
ほ
し
い
﹂
と

話
し
た

下
田
執
行
役
員
は

﹁
大
変
光
栄

新
型
コ
ロ
ナ
で

新
し
い
働
き
方
も
必
要
と
さ
れ

て
い
る

ま
だ
ま
だ
課
題
は
あ

り
取
り
組
み
を
続
け
て
い
く
﹂

と
話
し
た


若
手
社
員
向
け
研
修

来
月

日
に
四
日
市
会
議
所

　
︻
四
日
市
︼
四
日
市
商
工
会

議
所
は
若
手
社
員
を
対
象
に
し

た
研
修
﹁
新
入
社
員
フ

ロ


ア

プ
セ
ミ
ナ

﹂
を
実
施
す

る

９
月

日
に
四
日
市
市
諏

訪
町
の
同
会
議
所
で
行
う
ほ

か

同

日
に
は
オ
ン
ラ
イ
ン

で
も
実
施
す
る

い
ず
れ
も
午

後
１
時
半
か
ら
午
後
６
時
半
ま

で


　
研
修
で
は
顧
客
満
足
の
定
義

や
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ


仕
事
の

進
め
方
な
ど
を
学
ぶ

定
員
は

各
日
と
も

人
程
度

受
講
費

は
会
員
企
業
の
社
員
が
２
千
円

︵
税
込
み
︶
非
会
員
企
業
の

社
員
が
４
千
円
︵
同
︶
申
し

込
み
の
締
め
切
り
は
８
月


日


　
問
い
合
わ
せ
は
商
工
振
興
課

︵
電
話
０
５
９
・
３
５
２
・
８

１
９
４
︶
ま
で


疑
似
体
験
で
き
る
テ
レ
ビ
会
議
室
を
設
け

て
い
る

フ
リ

ア
ド
レ
ス
を
導
入
し
た
１
階

オ
フ

ス

在
宅
勤
務
中
に
ラ
ジ
オ
体
操
を
す
る

ユ
ニ
・
チ


ム
の
社
員

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
で

テ
レ
ワ

ク
が
増
え

同
僚
と
の

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
が
減

て

孤
独
を
感
じ
る


こ
う
し
た
課

題
を
解
決
し
よ
う
と

国
内
マ
ス

ク
最
大
手
の
ユ
ニ
・
チ


ム
は

７
月
か
ら
毎
朝

在
宅
勤
務
を
行

う
約
２
千
人
を
対
象
に
オ
ン
ラ
イ

ン
で
の
ラ
ジ
オ
体
操
を
始
め
た


﹁
働
い
て
い
る
の
は
自
分
だ
け
で

は
な
い
と
分
か

て
安
心
で
き

る
﹂
と
社
員
の
評
判
は
上
々
と
い

う


　
午
前
８
時

東
京
港
区
の
本
社

に
ラ
ジ
オ
体
操
の
音
声
が
流
れ
る

と
社
員
が
次
々
と
立
ち
上
が
り
体

を
動
か
し
始
め
た

在
宅
勤
務
の

社
員
も
イ
ン
タ

ネ

ト
電
話
ア

プ
リ
Ｓ
ｋ
ｙ
ｐ
ｅ
︵
ス
カ
イ
プ
︶

を
使

て
参
加

自
身
も
週
２
日

程
度
テ
レ
ワ

ク
を
す
る
広
報
室

の
渡
辺
仁
志
さ
ん
は
﹁
ラ
ジ
オ
体

操
を
き

か
け
に
雑
談
が
で
き


顔
も
見
え
て
一
体
感
が
生
ま
れ

る
﹂
と
話
す


　
ユ
ニ
・
チ


ム
は
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
を
機
に

働
き
方
改
革
を
実
施

２
月
末
か

ら
積
極
的
な
テ
レ
ワ

ク
を
推
進

し
て
い
る



